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LEGAZPI

.. KLIMA
a Introduccion — 2030

LEGAZPIKLIMA 2030 es la estrategiay el
compromiso del municipio de Legazpi con el desarrollo
sostenible y el cambio climatico.

Su objetivo es dar respuesta a los retos ambientales, sociales y econémicos del
municipio. Ademas, quiere contribuir a mitigar el cambio climatico y adaptarse al mismo.

Para poder elaborar la estrategia LEGAZPI KLIMA 2030 se ha realizado previamente un
diagnéstico del estado econémico, social y ambiental del municipio, asicomo un
diagnéstico de vulnerabilidad frente al cambio climatico.

La identificacién, recopilacion y analisis de ambitos tematicos, asi como los referidos a la
mitigacién y adaptacion al cambio climatico, ha permitido identificar los retos a los que
se enfrente Legazpi, y establecer los objetivos de intervencion prioritarios para
los préximos aiios.

La estrategia LEGAZPI KLIMA 2030 la conforman la visién, las metas y las lineas
estratégicas, que a su vez, se despliegan en programas y acciones, dando lugar al Plan
de Accién Local 2017-2024.
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m Objetivos 2030

LA ESTRATEGIA LEGAZPI KLIMA 2030 TIENE COMO FINALIDAD:

Dar respuesta al compromiso adquirido por el Ayuntamiento para sequir
trabajando por la sostenibilidad local.

Dar respuesta a los impactos asociados al cambio climatico identificados
para el municipio.

Hacer participe a la poblacion en los procesos de toma de decision e incrementar
la cultura participativa.

Fomentar la colaboracién entre la ciudadania y el sector publico en materia de
mitigacién y adaptacién al cambio climatico.

Constituir un instrumento de planificacién, para programar de forma ordenada
las acciones futuras en materia de sostenibilidad y cambio climatico.

Constituir un instrumento de gestidén y evaluacién una vez esté disefiado,
vinculandolo a la elaboracidon de los presupuestos anuales.

Facilitar la captacion de fuentes de financiaciéon supramunicipales.
Optimizar la asignacién de los recursos disponibles frente al cambio climatico.

Crear una cultura estratégica comun en materia de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.



Los compromisos

LEGAZPI

KLIMA

= Internacionales A
AALBORG LA DECLARACION COMPACT
+10 VASCA OF MAYORS
Desde 2004 los Compromisos En 2016 surge Asi mismo, la Estrategia contribuye a alcanzar

de Aalborg + 10 han
constituido el marco de
referencia basico que incluye
una definicién de objetivos y
una medicion del progreso.

+ INFO

[ La estrategia LEGAZPI KLIMA 2030

la Declaracion Vascaen la
8?2 Conferencia Europeade
Ciudades y Pueblos Sostenibles,
que constituye un paso adelante
tras la Carta de Aalborg (1994)
y los Compromisos de Aalborg
+10 (2004) anteriormente
citados. La Declaracién Vasca
es la “Nueva hoja de ruta para
ciudades y pueblos europeos,
creando municipios productivos,
sostenibles y resilientes para una
Europa habitable e inclusiva”.

+ INFO

los objetivos adquiridos por el municipio de
Legazpi como firmante de la iniciativa de
las Naciones Unidas Compact of Mayors,
adquiriendo el compromiso de informar
publicamente sobre los siguientes
aspectos dentro de los préximos tres aiios:

e Inventario de emisiones de gases
de efecto invernadero.

e |os riesgos climaticos.

* Objetivo de reduccion de emisiones de gases
de efecto invernadero.

e Las vulnerabilidades climaticas de Legazpi.

¢ Nuestros planes para hacer frente ala
mitigacion del cambio climatico y la adaptacion.

+ INFO
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http://www.legazpi.eus/files/Agenda21/Compact-SINATUTAKO_AGIRIA-_behin_betikoa.pdf
http://www.legazpi.eus/files/Agenda21/Klima2030/EuskalAdierazpenaCas.pdf
http://www.legazpi.eus/files/Agenda21/Klima2030/CartaDeAalborgCas.pdf

Proceso de elaboracionde la X
m estrategia LEGAZPI KLIMA 2030 — 2030

= &% AGENTES IMPLICADOS “¥3 METODOLOGIA

En la elaboracién de la Estrategia LEGAZPI EL PROGRAMA DE TRABA]O SE HA DIVIDIDO
KLIMA 2030 han participado los siguientes EN 5 GRANDES FASES:
actoresy 6rganos: > 1.Lanzamiento del proyecto

Incluye la celebracién de reuniones para definir
y presentar el proceso, asi como para ajustar

los mecanismos de coordinacién interna
(ayuntamiento) y externa (ciudadania y agentes
sociales y econdémicos).

> LABORES TECNICAS:
Las ha realizado el Equipo Consultor en
colaboracion con la Direccién politica y técnica
del proyecto, ademas del personal técnico.

> LABORES DE COORDINACION
Y PARTICIPACION INTERNA:
A través de entrevistas individuales y
de trabajo en grupo, tanto a nivel politico
como técnico. > 3. Caracterizacion de las acciones
Definicién lo suficientemente detallada como
para que el Plan de Accién 2017-2024 constituya
una herramienta de gestion.

> 2.Formulacidn estratégica
Consiste en definir la visién de municipio a futuro
y establecer las metas, objetivos y acciones.

> ACTUACIONES DE
PARTICIPACION CIUDADANA:
A través de larecogida de aportaciones
mediante cuestionario web y el Foro de > 4.Diseiode los instrumentos de
participacion ciudadana. seguimiento y gestion

> 5.Redaccion de los Documentos
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Proceso de elaboracionde la X
m estrategia LEGAZPI KLIMA 2030 — 2030

"%} LA PARTICIPACION

La Agenda Local 21, por concepto y filosofia, debe ir acompafiada de un proceso
participativo, tanto interno entre el personal técnico y politico del
Ayuntamiento como externo con el conjunto de sectores de la ciudadania,
que la complemente y defina.

Para aseqgurar la participacion ciudadana de calidad, ésta debe iracompafiada de una
estrategia de comunicacion. Se han empleado para ello, en los momentos clave del
proceso, los canales de comunicacion habituales del Ayuntamiento.

Alolargo del proceso, se ha integrado y articulado la participacion interna y externa
en las fases sefialadas, y las aportaciones han sido incorporadas al documento resultante.

CIUDADANIA
CUERPO + PERSONAL + PARTICIPACION
POLITICO TECNICO EXTERNA

En el cuadro de la siguiente pagina se describen con mas detalle las actuaciones participativas
desarrolladas a lo largo del proceso.
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ACTUACIONES DE PARTICIPACION () cuerpopoiitco
| FEHA | ACTuACGN |  CARACTER [ OBJETIVO/DESARROLLO |

19-4-2016

secsesescccscsceccscsse

22-04-2016

secseseseccscsceccscnsnt

21-4-2016

secsesescccscsceccscsse

Mayo

secsesescccscsceccscsse

20-05-2016

16-6-2016
5-7-2016
5-7-2016

secsesescccscsceccscsse

12-07-2016

12-9-2016

secsesescccscsceccscsse

14-09-2016

secsesescccscsccccscsse

27-09-2016

29-9-2016

secsesescccscsceccscnsnt

24-10-2016

Octubre

secsesescccscsceccscsse

31/03/2017

secsesescccscsceccscsse

Junio de 2017

Reunién interna con cuerpo politico

Gecesecesesecssscscsesesecesecesesscsesesesesesesesecssscseseseseseseses

Reunién interna con personal técnico

Gecesecesesecssscsesesesesesecesesscsesesesesesesesscssssseseseseseseses

1° Foro ciudadano: ;C6mo esta hoy Legazpi?
Cuestionario:
“Ayudanos a completar la fotografia del municipio”

Gecesecesesecssscscsesesecesecesesscsesesesesesesesecssscseseseseseseses

Entrevistas andlisis vulnerabilidad cuerpo técnico

2° Foro ciudadano: Legazpi en el afio 2030

Gecesecesesecssscscsesesecesecesesscsesesesesesesesecssscseseseseseseses

Reunion interna de validacion del diagnéstico y APIs

Gecesecesesecssscsesesesesesecesesscsesesesesesesesscssssseseseseseseses

Reunién interna de validacién del diagndstico y APIs

Gecesecesesecssscscsesesesesecesesscsesesesesesesesecssssseseseseseseses

Reunion interna: La visién

Reunién interna: Formulacion estratégica
(metasy lineas estratégicas)

Gecesecesesecssscscsesesecesecesesscsesesesesesesesecssscseseseseseseses

Reunion interna: identificacion de acciones

Secesecesesecssscscsesesesesecesesscsesesesesesesesecssssseseseseseseses

Reunidn interna: formulacién de acciones

3er Foro ciudadano: Plan de accién

Reunién interna:
Borrador de Estrategia y Plan de Accién

Gecesecesesecssscscsesesesesesesesscsesesesesesesesecssseseseseseseseses

e_aportaciones

Gecesecesesecssscscsesesesesecesesscsesesesesesesesecssssseseseseseseses

Reunién interna: debate de |a Estrategia LEGAZPI
KLIMA 2030y del Plan de Accién 2017-2024

Reunién interna: validacién de la Estrategia LEGAZPI
KLIMA 2030y del Plan de Accién 2017-2024

[ La estrategia LEGAZPI KLIMA 2030

Participacion interna:
cuerpo politico

Participacion interna:
personal técnico

secesecssscscsesesssscscsesesesecne

Participacion externa

seceseccsccsesesescsecscscsesesesne

Participacion externa

Participacién interna:
personal técnico

secesecssscscsesesssscscsesesesecne

Participacion externa

Participacion interna:
personal técnico

Participacién interna:
cuerpo politico
Participacion interna:
cuerpo politico
Participacion interna:
cuerpo politico
Participaciéninterna:
personal técnico

Participacioninterna:
personal técnico

secesecssscscsesesssscscsesesesecne

Participacion externa

seceseccsccsesesescsecscscsesesesne

Participaciéninterna:
cuerpo politico

seceseccsccsesesescsecscscsesesesne

Participacion externa

Participacioninterna:
cuerpo politico

Participacién interna:
cuerpo politico

O Personal técnico O Participacion externa: Ciudadania

Presentacion del proceso y acordar el nivel de compromiso con el Plan

Presentacién del proceso, reflexién sobre las fases previas y motivacién de
cara al nuevo reto

000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscscsoscsssscs

Presentacion del proyecto a la ciudadania y recogida de aportaciones para el
diagnéstico.

Cuestionario para conocer la percepcién de la ciudadania sobre el estado de
Legazpi en distintos ambitos

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscscsoscsssscs

Conocer de mano del personal técnico cudl es la vulnerabilidad de cada
sector del municipio

000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscscsoscsssscs

Recoger la vision de la ciudadania de Legazpi para el afio 2030

Validacién del documento de sintesis e identificacién de dmbitos prioritarios
de intervencién a trabajar

000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscscsoscsssscs

Validacién del documento de sintesis e identificacién de areas prioritarias de
intervencién a trabajar

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscscscsosssscs

Trabajar las lineas de deseo sobre el municipio, elementos para elaborar la
construccién de un escenario ideal consensuado generando una visién de
Legazpien 2030

Formulacién de lineas estratégicas y programas, aproximacién a metas, y
reflexion sobre temas emergentes.

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscscsoscsssscs

Primera identificacion de acciones que conformaran el Plan de Acciény
reflexién sobre temas emergentes

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sssscscscsssscs

Concrecién de acciones e inicio de caracterizacion de fichas

Recopilacién de accionesy priorizacion de lineas estratégicas

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscscscsosssscs

Reflexién sobre acciones propuestas y metas

Propuestas de actuaciones por parte de la ciudadania

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscscscsosssscs

Debate sobre la vision, metas, lineas estratégicas, programas y acciones

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscscscsosssscs

Validacién del documento final
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5 - KiTMA
m ViISIOn = 2030

Legazpi sera en 2030 un municipio pensado para las personas,
que lograra aumentar la calidad de vida de su ciudadania a través
del desarrollo de:

e una sociedad equitativa, diversay cohesionada,

e una economia vibrante y un consumo equilibrado,

e procesos participativos y democraticos,
todo ello viviendo en armonia dentro de los limites de la naturaleza.

"
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Lineas Estratégicas KT TMA
= y Metas o A

LINEA ESTRATEGICA 1:

i

LINEA ESTRATEGICA 2:

@"’é

A ESTRATEGICA 3:

%

LINEA ESTRATEGICA 4:

@

inpICE PRINCIPAL [}

[ La estrategia LEGAZPI KLIMA 2030



Lineas Estratégicas
= Y Metas

LINEA ESTRATEGICA 5:

(4]

LINEA ESTRATEGICA 6:

a0

LINEA ESTRATEGICA 7:
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El Plan de Accion Local FTIMA
2017-2024 o 2050

A partir del diagnéstico y de la reflexion estratégica realizada,
se ha elaborado el Plan de Accion Local 2017-2024.

El Plan de Accién Local 2017-2024 se formula con una vigencia temporal de 8 aiios. Con este plazo se
pretende crear un instrumento de planificacién ajustado a los plazos reales de desarrollo y ejecucion de
acciones a corto, medio y largo plazo.

Cada una de las acciones se ha caracterizado de acuerdo, al menos, a los siguientes descriptores:
EL PLAN SE DESCRIPCION DE LA ACCION:

EST RU CTU RA Definicién y caracterizacion basica de la accién.
EN TRES RESPONSABLE:

N “’ELES- Principal drea del ayuntamiento y/o entidad implicada en la ejecucién o implantacién de la accién.

PLAZO:
Periodo maximo para realizar o implantar la accién, pudiendo ser corto (1er-2° afio),
medio (3er-4° afio) o largo (5°-8° afio).

FRECUENCIA:
Frecuencia propuesta realizar la accion.

PRIORIDAD:
Indica el nivel de prioridad de la accién (alta, media, baja) en funcién de su incidencia ambiental, social o econémica.

COSTE:
Coste estimado para ejecutar o implantar la accién.

CONCURRENCIA CON EL PLAN DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO:
Indica silaaccién se incluye en el Plan de Adaptacién al Cambio Climatico.

[ Pian de Accion Local 2017-2024 30 m inpIce PRINCIPAL [}



LINEA ESTRATEGICA 1. Espacio urbano acogedor iTh
y territorio diverso y con capacidad de adaptacion —— 2030

P.1.

1.1.1. Revisién del Plan General de Ordenacién Urbana incorporando los criterios de sostenibilidad y de adaptacién al Cambio Climatico.
1.1.2. Realizarun plan paraidentificar y proteger las zonas residenciales bajo riesgo climatico.

1.1.3. Fomentar la colaboracidn interinstitucional para revitalizar los recursos industriales existentes en el municipio.

1.1.4. Desarrollar un plan de adaptacién ante los riesgos climaticos de las infraestructuras del municipio.

1.1.5. Incluirlos criterios de arquitectura bioclimaticos en los Planes de Urbanismo y Vivienda.

1.1.6. Estudiarla posibilidad de implantar tejados verdes en los edificios municipales.

1.1.7. Elaboraciony desarrollo de planes de reurbanizacién integral de barrios.

P.1.2

1.2.1. Desarrollar un Plan Innovador de Jardineria, para integrar la biodiversidad y los ecosistemas en el municipio.
1.2.2. Realizar acciones formativas sobre la biodiversidad dirigidas al personal técnico y politico del ayuntamiento.
1.2.3. Aprovechar el potencial natural de Legazpi para fomentar el bienestar de las personas.

P.1.3

1.3.1. Gestiénforestal sostenible y ampliacién del drea de ocio de Ardanbideta.

1.3.2. Gestién forestal sostenible y valorizacion paisajistica del monte Arraseta.

[ Pian de Accion Local 2017-2024 30 m inpice PRINCIPAL [}



LINEA ESTRATEGICA 2. Municipio energéticamente
responsable y eficiente y con una movilidad amigable === 2030

2.1.1. Realizar unanalisis para determinar las posibilidades de utilizar energias renovables locales en el municipio.

2.1.2. Realizar unanalisis para fomentar los proyectos comunitarios en el campo de las energias renovables.
2.1.3. Implantacién de unsistema de gestion comarcal y creacién de la figura del gestor energético.

2.2.1. Difundir las medidas fiscales existentes para fomentar las energias renovables y la eficiencia energética.

2.2.2. Desarrollarun plan de revision y optimizacion del sistema de alumbrado publico.

2.2.3. (SMART) Monitorizacion de los consumos energéticos de instalaciones que sean grandes consumidoras de energia.
2.2.4. Promover la eficiencia energética en los edificios municipales.

2.2.5. Desarrollar acciones de sensibilizacién a la ciudadania acerca de eficiencia energética.

2.2.6. (alcularyreducirlas emisiones municipales.

2.2.7. Desarrollar un analisis de pobreza energética en el municipio y desarrollar un protocolo de actuacién.

2.3.1. Implementar las acciones del Plan de Movilidad Sostenible de Legazpi.

[ Pian de Accion Local 2017-2024 30 m inpice PRINCIPAL [}



LINEA ESTRATEGICA 3. Un municipio responsable y RLIMA
eficiente en el uso de recursos y con un entorno saludable === 2030

3.1.1. Ponerenvalorlabuena calidad del aire del municipio.

3.1.2. Pediral organismo competente/Gobierno Vasco que realice un andlisis de la calidad del aire en |as zonas residenciales afectadas
por actividad industrial.

3.2.1. Reducirlageneraciénde residuos.

3.2.2. Impulsar el compostaje comunitario.

3.2.3. Impulsar nuevas férmulas de recogida selectiva de residuos.

3.2.4. Analizary fomentar las distintas posibilidades de reutilizar los objetos en el municipio.

3.3.1. Realizar unanalisis para la reutilizacién de las aguas de lluvia.
3.3.2. Estudiarlas posibilidad y el lugar paraimplantar un Sistema Urbano de Drenaje Sostenible para prevenir las inundaciones.
3.3.3. Estudiarla posibilidad de crear jardines de lluvia para gestionar las lluvias torrenciales.

3.4.1. Desarrollar un sistema de emergencias para los sectores vulnerables de la ciudadania.

3.4.2. Incrementar la carterade servicios sociales del Ayto
(centros de dia, asistencia domiciliaria, exclusién, atencion diurna y meazti (pisos tutelados).

3.4.3. Analisis y desarrollo de medidas para rejuvenecer la poblacién de Legazpi.

3.4.4. Concretaren el Plan de Emergencia el protocolo a sequir en caso de eventos climaticos extremos.

[ Pian de Accion Local 2017-2024 30 m inpice PRINCIPAL [}



LINEA ESTRATEGICA 4. Economia que se adapta al KLIMA
cambioy alosretos y que aprovecha paracrearriqueza, === 2030
empleo de calidad y empleo verde

4.1.1. Puestaenvalordel primersectory de los productos locales en los mercados celebrados en Legazpi.
4.1.2. Organizacion de una feria con los productos pertenecientes a productores inicamente legazpiarras.
4.1.3. Organizacion de itinerarios y excursiones para dar a conocer los caserios y productores de la localidad.
4.1.4. Puestaenmarchadel proyecto de la parcela de Mendiarazpe.

4.1.5. Realizacién de un estudio para analizar los impactos ambientales consecuencia del cambio climatico.

4.2.1. Conocer las necesidades de las empresas del municipio y crear instrumentos que contribuyan a cubrir dichas necesidades.
4.2.2. Crearcanales derelacién permanentes entre el Ayuntamiento y las empresas del municipio.

4.3.1. Impulsode un mecanismo que favorezca las sinergias entre los comerciantes del municipio y el Ayuntamiento.
4.3.2. Desarrollar acciones dirigidas a reforzar el habito de compra en el municipio.

4.3.3. Fomentar la utilizacién de los servicios y productos ofrecidos por los comercios y empresas del municipio tanto en las iniciativas
que organiza el propio Ayuntamiento directamente como en aquellas que se llevan a cabo por terceros mediante las ayudas
otorgadas por el ayuntamiento.

4.3.4. Llevaracabo unPlande Revitalizacién Comercial (PERCO).
4.3.5. Impulsar alLegazpi como puerta de entrada/salida al Parque Natural de Aizkorri.

[ Pian de Accion Local 2017-2024 30 m inpice PRINCIPAL [}



LINEA ESTRATEGICA 5. Municipio activo a nivel social,
que protege laigualdad y la convivencia de personas, —— 2030
culturas y lenguas

5.1.1. Impulsarelusodel euskara tanto en las actividades como en |as asociaciones deportivas.

5.1.2. Impulsareluso del euskera especialmente en los colectivos de personas jovenes y adultas.

5.1.3. Ofreceral personal del Ayuntamiento formacién y herramientas para desarrollar competencias en la generacién de documentacion
en euskara desde el inicio mismo.

5.2.1. Realizarunandlisis para identificar las nuevas necesidades en el ambito de la cultura junto con la ciudadania y agentes culturales y
adecuar los equipameintos culturales (Casa de Cultura y Latxartegi Aretoa) y los servicios ofrecidos en los mismos a dichas necesidades.

5.3.1. Realizar un estudio para conocer cémo debe ser el servicio para la poblacién infantil y poner en marcha el servicio.
5.3.2. Promocionar las huertas como herramienta de cohesidn, integracién e intergeneracionalidad.

5.3.3. Realizar un diagndstico para laintegracion de la poblacién inmigrante y desarrollo de plan/toma de medidas.
5.3.4. Crear protocolos de acogida para las personas que vienen a vivir al municipio.

5.4.1. ImpulsarlaOrganizacién Social Corresponsable

5.4.2. Dotaralosy las educadoras, asi como a las familias, de herramientas para trabajar la prevencién de la violencia machista desde
edades tempranas.
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LINEA ESTRATEGICA 6. Hacia una nueva gobernanza 71 T)
basada en las nuevas tecnologias y en una ciudadania = 2030
sensibilizada, participativa y corresponsabilizada

6.1.1. Analizarlasituacién concreta de las asociaciones del municipio asi como de sus necesidades.

6.1.2. Daraconocer alapoblacién el trabajo de las asociaciones de una forma conjunta, poniendo el mismo en valor.

6.2.1. Darinformacién a profesionales clave que den respuesta a los requerimientos del Ayuntamiento en materia de cambio climatico.

6.2.2. Realizarlabores de educacion y sensibilizacién para la ciudadania en materia de cambio climatico.
6.2.3. Disefio del Plan de Participacién del personal laboral, asociaciones y ciudadania.
6.2.4. Redaccion de unaordenanza de participacion.

6.2.5. Desarrollar programas de educacién y concienciacién acerca del desarrollo sostenible.
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LINEA ESTRATEGICA 7. Gestion municipal innovadora
y transversal, basada en una gobernanza transparente, === 2030
fiabley eficiente

P.7.1

7.1.1. Generaciénde un procedimiento para laintegracion de los criterios que se deben incorporar en los pliegos de condiciones de
contratacion y compra asi como realizar la divulgacién interna del procedimiento generado.

7.1.2. Formacioény sensibilizacién de personal técnico y politico del Ayuntamiento sobre los criterios a considerar en la compra
y contratacion.

7.1.3. Establecimiento de instrumentos de gestién ambiental y/o energética en los edificios publicos.

P.7.2

7.2.1. Creacion de un protocolo de acogida para personal trabajador y politico recién llegado al Ayuntamiento.
7.2.2. Creaciénde un corpus de personal trabajador con flexibilidad y capacidad de adaptacién a retos futuros.

P.7.3

7.3.1. Generalizar larelacion telematica con la ciudadania mediante la ampliacién de las posibilidades ofertadas y promocién de su empleo.

7.3.2. Desarrollo de sede electrénica para la realizacién de la tramitacion electrénica.
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LINEAS ESTRATEGICAS
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Objetivo
del plan de seguin

El Plan de Sequimiento tiene como objetivo definir
iInstrumentos de monitorizacién de la implantacion del
Plan de Accién LEGAZPI KLIMA 2030, evaluando el grado
de cumplimiento de las propuestas y su efectividad, asi
como el calculo de indicadores.

De esta forma, el Plan de Accion se puede iradecuando a
las nuevas circunstancias y situaciones que se produzcan,
adaptandolo a la evolucion del contexto ambiental y
socioeconomico del municipio.

2030



Las operaciones e
= del plan de seguimiento — 2030

Para que el Plan de Accién LEGAZPI KLIMA 2030 pueda ejercer plenamente como instrumento efectivo de
gestién, desde Udalsarea 21 (Red vasca de municipios hacia la sostenibilidad) se promueve la integracion
de varios procesos de aplicacién periddica.

CICLO DE GESTION ANUAL DEL PLAN DE ACCION DE LA AL21 SEGUN LOS 4 PROCESOS BASICOS

PLAN DE ACCION LOCAL

- Evaluacion - Evaluacion -
: plan : plan

Cdlculo Cdlculo
indicadores indicadores

ANO 1 ANO 2

Fuente: “Guia metodoldgica para la Evaluacién y Programacién anual de los planes de accién de Agenda Local 21 en municipios del Pais Vasco”.
Serie Programa Marco Ambiental N° 60 Octubre 2006. Ihobe.

)

Asi, la gestion anual del Plan de Accién LEGAZPI KLIMA 2030 permitird valorar y comunicar:

e Ellogro de objetivos (indicadores de sostenibilidad).
e | as actuaciones realizadas en el Plan LEGAZPI KLIMA 2030 (evaluacién de la ejecucién del Plan).

e Establecer las actuaciones a realizar durante el afio siguiente (programacion anual del Plan).
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2030

OPERACIONES DEL PLAN DE SE

OPERACION! DESCRIPCION OBJETIVO

Icl“ll\lglccli\llfogig?)sli sostenibilidad local del Pais Vasco en el marco e Conocer y evaluar el estado y las tendencias del municipio.
SOSTENIBILIDAD del programa de evaluacién' y seguimiento.del Plan e Evaluar los resultados de las acciones ejecutadas a lo largo del afio.
LEGAZPIKLIMA 2030, mediante la herramienta ¢ Comunicar a la ciudadania de una manera clara y sencilla el
LOCAL (ISL) MUGI21 . . .
0 estado, tendencia y grado de desarrollo sostenible del municipio.
CALCULO DEL El calculo del inventario de emisiones de GEI's permite conocer el
INVENTARIO DE El cdlculo de los Inventarios de gases de efecto reparto de las emisiones debidas al consumo de combustible y de
GASES DE EFECTO invernadero. electricidad y transporte de la propia actividad de la administracién
INVERNADERO (GEI) local, asi como las asociadas al municipio.
La actualizacion de los indicadores de vulnerabilidad permite:
ACTUAI..’IZACI()N La actualizacién de los indicadores de vulnerabilidad ¢ Conocer la vulnerabilidad frente al cambio climatico del municipio.
DEL ANALISIS DE definidos en el Plan LEGAZPI KLIMA 2030 y el * Evaluar las acciones de adaptacién implantadas en el Plan
VULNERABILIDAD calculo del nuevo estado del municipio. LEGAZPI KLIMA 2030.
e Identificar los sectores mas vulnerables del municipio.
e Analisis y valoracion anual del grado de ejecucion g Ap_orta una 1nformac1qr,1 vallosg para la toma de (;lec151ones y
. \ . la orientacién de la gestién municipal del Plan hacia una mayor
de los Planes de Accién mediante metodologia oficacia v eficiencia
estandarizada y la aplicacién informadtica MUGI 21. y L , .,
; « La evaluacién del erado de eiecucion de cada una e Aporta una vision global del grado de ejecucién del PALK.
EVALUACION DEL . & ) - * Retine informacién: permite incluir actuaciones que, no estando
< de las acciones permite clasificarlas segiin su estado . :
GRADO DE EJECUCION . programadas, contribuyen a avanzar en el desarrollo de acciones u
P de desarrollo. A partir de ello, se calcula el grado de o
DEL PLAN DE ACCION implantacién global del Plan, objetivos.
LEGAZPIKLIMA 2030 ¢ Permite detectar aquellos puntos donde existen dificultades

Calculo anual del sistema de indicadores de

e Incluye la extraccion de indicadores de ejecucion
segun diferentes variables (prioridad, temética,
tipologia) que permite un analisis evolutivo del
municipio y su comparacién con otros procesos.

El cdlculo de los ISL permite:

especiales para proponer mejoras.

e Ofrece datos concretos para comunicar a los diferentes agentes
implicados -agentes politicos, técnicos y ciudadania- y dar a
conocer la evolucién del Plan LEGAZPI KLIMA 2030.



OPERACIONES DEL PLAN DE S 2030

OPERACION! DESCRIPCION OBJETIVO

A través de la comunicacion interna:

e Fomentar la internalizacién del Plan de Accién por parte del cuerpo técnico
municipal implicado, que favorezca la inclusién de las acciones del Plan en su
actividad y una mayor coordinacién y comunicacion interna.

Una vez finalizado el proceso de cdlculo de
indicadores y GEIs, de la actualizacién de los
indicadores de vulnerabilidad y la evaluacién del

COMUNICACION DE grado de implantacion, es necesario comunicar A través de la comunicacién externa:
LOS RESULTADOS : losresultados obtenidos al conjunto de actores i e Facilitar la comunicacién periédica a la poblacién acerca de la actuacion del
; asociados al Plan LEGAZPIKLIMA 2030: i Ayuntamiento a favor de la sostenibilidad en base a informacién contrastada.

e Agentes técnicos implicados en el Plan
e Miembros del equipo de gobierno
¢ Ciudadania y agentes sociales y econémicos.

e Facilitar la consolidacion de los 6rganos de participacion ciudadana a traveés del
seguimiento de la ejecucién del Plan y su posterior programacion.

e Impulsar la participacién ciudadana integrando a la ciudadania en el proceso
de programacion anual de actuaciones.

e tak 21 es el sistema de medicién y
reconocimiento de la calidad global de las

MEDICION DE LA Agendas Locales 21 dela CAPV. Se define sobre Permite:
CALIDAD DELA i lavaloracién de 5 cualidades: Estratégico, i e Mejorar la planificacion de las Agendas 21 Locales a partir de un correcto
AGENDA LOCAL 21 : Transve(sal, Participativo, Operativo y Sostenible. : diagnéstico.

¢ e Esunsistema de auditoria promovido por ¢ e Detectar aquello que el municipio mejor hace y también aspectos que
(tak21) i Udalsarea 21 y forma parte del modelo de i sedeben mejorar.

gestién de los procesos de Agenda Local 21 de los
municipios de la Red.

e Vincular la planificacién plurianual del Plan de Accién con el presupuesto

Definir las actuaciones a realizar durante el afio i  municipal y la gestién que realizan los servicios municipales implicados.

. i siguiente que contribuyan a la implantacién del i e Ajustar mas adecuadamente la ejecucion del Plan a la evolucién de las
PROGRAMACION i Plande Accién, tomando como referencia las i necesidades de actuacién y a los recursos econémicos y humanos existentes.
DE ACTUACIONES : acciones planificadas en el mismo para el afio i e Formular proyectos y actuaciones asociadas al Plan orientados a la captacién

i correspondiente y los resultados obtenidos de la i definanciacién supramunicipal durante el afio siguiente.
evaluacion. i e Disponer de unos hitos temporales cercanos que hagan mas visible y préximo

el proceso del Plan LEGAZPI KLIMA 2030 al conjunto de técnicos municipales.

Permite:

. H i e Adaptar los objetivos y acciones del Plan a la evolucion legislativa, técnica,
REVISIO’N DELPLAN Elaboracion de un nuevo Plan de Accién i econdmica y social de los aspectos asociados a la sostenibilidad y a la adaptacién.
DE ACCION i plurianual que sustituya al previo. i e Ajustarlo al nivel de implantacién de las actuaciones del Plan segiin &mbitos

H i tematicos.

e Adecuarlo a la evolucién socio ambiental del municipio.



Quién participa o
= enlagestiondel plan? — 2030

EL PROCESO DE GESTION DEL PLAN DE ACCION EXIGE EL COMPROMISO DE:

e Facilitacion e impulso del conjunto del proceso.

e Comunicacién, asistencia y seguimiento al conjunto de agentes

implicados en el proceso.
COORDINADOR/A : Responsable técnico del g °

DELPROCESOA : Ayuntamientoasociado ala gestion * Gestién documental y de la informacién en entorno a MUGI 21.
NIVEL MUNICIPAL ; delPlanLEGAZPIKLIMA 2030. : e+ Elaboracién de informe de programacién.

¢ Comunicacién con Udalsarea 21 y evaluador/a externo.
e Tratamiento y elaboracién de informe de resultados.

: Personal técnico o cargos electos
: implicados en la ejecucién del Plan
AGENTES ¢ de Accion del Ayuntamiento, :
IMPLICADOS i empresas municipales, entidades ¢ e Validacién posterior de las actuaciones integradas y evaluadas.
i comarcales con competencias i
municipales traspasadas.

e [dentificacién de la totalidad de actuaciones realizadas asociadas
al Plan de Accién.

e Formulacién de las actuaciones a realizar asociadas al Plan y coste asociado.

Personal técnico asignado

e L e Asistencia metodolégica al coordinador/a del proceso.
especificamente para la evaluacién

del proceso con competencias e Asistencia a la presentacién inicial del proceso y final de resultados que
H esp_eg:iﬁcas paraestatareay i aporte criterios a agentes.
EVALUADOR/A e ¢ Evaluacién del grado de ejecucién de las acciones acorde a los criterios
i Esterol puede ser desempefiadopor : establecidos enla guia metodoldgica.

personal técnico del Ayuntamiento,
sibien es preferible que se trate de
un agente externo.

e Control de la calidad del proceso y validacién del cumplimiento minimo de los
criterios metodolégicos. Si es necesario, asistencia al coordinador/a.
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Propues_ta_del modelo s
m de seguimiento — 2030

SE PROPONE A CONTINUACION UN MODELO DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO TANTO DESDE
LOS ORGANOS DE GESTION MUNICIPAL COMO DESDE LOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

PARTICIPACION INTERNA

La participacién interna es clave para que el Plan de Accién sea un instrumento efectivo de gestién que se vaya adecuando a las nuevas
circunstancias y situaciones que se produzcan, adaptdandolo a la evolucién del contexto ambiental y socioeconédmico del municipio.
Utilizando la informacién obtenida de |la evaluacién del grado de implantacién del Plan de Accién y de los indicadores de sostenibilidad
calculados (procesos ambos de caracter anual), se pretende que estos espacios se conviertan en un lugar de reflexién comuin sobre el
estado y las tendencias del municipio, de forma que anualmente se pueda orientar el Plan de forma adecuada y se realice asi una toma
de decisiones para seguir avanzando hacia un modelo de desarrollo local mas sostenible.

Para ello es preciso realizar anualmente la programacién del Plan de Accién, definiendo las actuaciones a realizar durante el afio siguiente
y vinculandolas con el presupuesto municipal y la gestién que realizan los servicios municipales implicados. El impulso politico es
imprescindible para ajustar mas adecuadamente la ejecucién del Plan a los recursos econémicos, técnicos y humanos existentes.

ASi, CONVIENE REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL PROCESO EN VARIOS NIVELES:

TECNICO Grupo de trabajo técnico Técnica Informac1on seguimiento y participacién.

_ . Mixta:
POLITICO-TECNICO : Comisién de Territorio (integrado por los responsables
: municipales, politicos y técnicos)

Impulso de la implantacién y desarrollo del
: Plan dentro del ayuntamiento.

Actualmente no existe un grupo de trabajo técnico especifico de Agenda 21, por lo que lo recomendable seria instituir un grupo de trabajo
técnico para la Estrategia LEGAZPI KLIMA 2030.

Ambos 6rganos se convocaran con la frecuencia que el desarrollo y seqguimiento del Plan LEGAZPI KLIMA 2030 asi lo requiera. Con el propésito
de cumplir con las metas establecidas, seria conveniente que se celebraran lo minimo dos reuniones por cada érgano al afio.
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Propuesta del modelo KLIMA

m de seguimiento — 2030

SE PROPONE A CONTINUACION UN MODELO DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO TANTO DESDE
LOS ORGANOS DE GESTION MUNICIPAL COMO DESDE LOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

PARTICIPACION EXTERNA

LA PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO DE LA CIUDADANIA SE PUEDE REALIZAR A TRAVES DE DIVERSOS METODOS,
COMO LA ORGANIZACION DE FOROS O TALLERES DE PARTICIPACION.

La participacion externa puede ser:

e Ligada al propio proceso del Plan LEGAZPI KLIMA 2030: mecanismos de participacién ciudadana de seguimiento, evaluacion y
programacion del Plan LEGAZPI KLIMA 2030.

e Sectorial o tematica: mecanismos de participacion ciudadana como por ejemplo foros de movilidad, calidad del aire,
biodiversidad, Ayuntamiento-empresa, reuniones enmarcadas en procesos de disefio de estrategias de participacidn, etc.

Hoy en dia Legazpi cuenta con un Foro de Agenda 21. Este lugar de encuentro de cardcter consultivo tiene como objeto principal Ia
participacién de las y los legazpiarras en la gestion municipal sostenible. Se cuenta asimismo con un Foro Online.

Es conveniente que las sesiones ligadas al propio proceso de la Estrategia LEGAZPI KLIMA 2030 se celebren por lo menos 1 vez
al afio. Para proponer y debatir temas en torno a la sostenibilidad o al cambio climatico, compartir conocimientos, recoger la
percepcién ciudadana, etc., es conveniente celebrar tantas sesiones como sean necesarias. La frecuencia que hasta el momento
se ha venido dando en el foro presencial (entre 8-10 sesiones anuales), parece satisfacer tanto las necesidades de la ciudadania
como del ayuntamiento.

Estos mecanismos deben ir en concordancia con las reuniones del Organo municipal que se vayan celebrando, y en relacién ala
programacion anual.
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