LEGAZPIKO
UDALA

UROLA GARAIA MANKOMUNITATEAREN
BITARTEZ, LEGAZPIKO UDALAK
ENPLEGUA SUSTATZEKO DIRU-
LAGUNTZA JASO DU LANBIDETIK.

ZEREGIN ASKOTARIKO Bl PEOI
KONTRATATUKO DIRA 6
HILABETETARAKO; LANALDI OSOA.

1. Kontratazioa:
Legazpiko Udalak sei hilabeteko eta lanaldi
osoko kontratazioa egingo du. Zehazki,

zeregin askotariko bi peoi kontratatuko dira.

2. Kontratatuko diren
baldintzak:

pertsonaren

Kontratatuko diren pertsonak lan gabe egon
behar dute eta Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuan enplegu-eskatzaile gisa izena
emanda. Horrezaz gain, gutxienez 3
hilabeteko esperientzia izan behar du peoi
gisa.

Modu berean, hautaketa-prozesuan
lehenetsiko dira azkeneko hiru (3) urtetan
enplegu-plan baten barruan Legazpiko
udaletxean Zerbitzurik prestatu ez duten

pertsonak.

EL AYUNTAMIENTO DE LEGAZPI HA
RECIBIDO A TRAVES DE LA
MANCOMUNIDAD UROLA GARAIA UNA
SUBVENCION DE LANBIDE PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEO.

SE CONTRATARA A DOS PEONES DE
COMETIDOS MULTIPLES PARA 6 MESES
Y A JORNADA COMPLETA.

1. Contratacion:

El Ayuntamiento de Legazpi realizar4d 2
contrataciones para un plazo de 6 mesesy a
jornada completa. En concreto, se contratara

a dos peones de cometidos multiples.

2. Condiciones de las personas

contratadas:

Las personas contratadas deben estar
desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo y deben contar con una

experiencia minima de 3 meses como Peon.

Asi mismo, se priorizard en el proceso de
seleccién a aquellas personas que no hayan
prestado servicios en el Ayuntamiento de
Legazpi en los 3 Ultimos afos en el marco de

un plan de empleo.
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Bestalde, kontratatutako pertsonak talde

hauetakoren batekoa izan beharko du:

a) 35 urtetik beherako langabeak.
b) 45 urtetik gorakoak.

c) Iraupen luzeko langabeak.
(Kontratazioaren aurreko 540 egunetan
enplegu-eskatzaile gisa izena emanda
daudenak, baldin eta aldi horretan gutxienez

360 egun eman badituzte langabezian).

d) Alarma-egoera deklaratu ondoren lana
galdu duten pertsonak.

e) Gizarte-bazterkeria jasateko arriskuan
dauden pertsonak (Diru-sarrerak bermatzeko
Errentaren titularrak, bizikidetza-unitateko
kideak,

genero-indarkeriaren

desgaitasuna duten pertsonak,
biktima diren

emakumeak,...).

3. Kontratatutako pertsonak hautatzea:

Kontratatuko  diren  pertsonak aurreko
atalean ezarritako baldintzak beteko dituzten
eta Lanbidek kudeatutako  enplegu-
eskaintzan izena eman dutenen artean

aukeratuko dira.

Por otra parte, las personas contratadas
deberdn de pertenecer a alguno de los

siguientes colectivos:

a) < 35afos.
b) > 45 afos.

c) Personas desempleadas de larga

duracion. (Aquellas inscritas como
demandantes de empleo durante los 540
dias anteriores a la contratacion, siempre
que en ese periodo hayan estado en

situacion de desempleo al menos 360 dias).

d) Personas que hayan perdido su empleo
con posterioridad a la declaracion del estado

de alarma.

e) Personas en riesgo de exclusion social
(titulares de RGI, miembros de su unidad de
convivencia, personas con discapacidad,

mujeres victimas de violencia de género...)

3. Seleccién de las personas contratadas:

La seleccion de las personas contratadas, se
realizara entre las personas, que,
cumpliendo los requisitos establecidos en el
apartado anterior, se hayan inscrito en la

oferta de empleo gestionada por Lanbide.
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Aukeraketa egiteko ondorengo baremoa
erabiliko da:

- 45 urtetik gorakoa: 4 puntu.

- Diru-sarrerak bermatzeko errentaren
titularra: 4 puntu.

- Emakumea: 4 puntu.

- Iraupen luzeko langabea: 3 puntu.

- Eskatzen dena baino esperientzia
handiagoa: puntu 1 3 hilabeteko, gehienez 4

puntu.

***Berdinketa gertatuz gero, zaharrenak

izango du lehentasuna***

4. Kontratatuko den pertsonaren lan-
baldintzak:

Kontratazioa, obra edo zerbitzu
zehatzetarako aldi baterako lan-kontratuen
bidez egingo da. Kontratua sei hilabetekoa

eta lanaldi osorako izango da.

Hileko ordainsari gordina 1.671€ <€koa
izango da (Udalhitz hitzarmen kolektiboaren

5. maila).

5. 1zen ematea.
Interesatuta dauden pertsonek Lanbidek
kudeatuko duen eskaintzan eman behar

dute izena.

Izena emateko epea azaroaren 17an hasiko
da eta azaroaren 27an bukatuko da.

Para realizar la seleccion se utilizara el

siguiente baremo:

- >45 afos: 4 puntos.

- Titular RGI: 4 puntos.

- Mujer: 4 puntos.

- Parado/a larga duracion: 3 puntos.

- Experiencia superior a la que se pide
como requisito: 1 punto por cada 3 meses

hasta un maximo de 4 puntos.

***En caso de empate tendré preferencia
la persona de mayor edad***

4. Condiciones laborales de las personas
contratadas.

Las contrataciones se realizaran, mediante
contratos laborales temporales de obra o
servicio determinado, para un plazo de 6
meses y a jornada completa.

La retribucion bruta total mensual serd de
1.671€ (Nivel 5 del Convenio Colectivo
Udalhitz).

5. Inscripcién.

Las personas interesadas deberan
inscribirse en la oferta que a tal efecto

gestione Lanbide.

El plazo para inscribirse se iniciara el 17
de noviembre vy finalizara el 27 de

noviembre.
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