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OINARRIAK:GAZTEAK KONTRATATZEKO 

DIRU-LAGUNTZAK 
 
 
(EBAZPENA, 2021eko ekainaren 16koa, 
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko 
zuzendari nagusiarena, toki-erakundeek, 
Gazte Enplegurako 2014-2020 Programa 
Operatiboaren esparruan, gazteak 
kontratatzeko diru-laguntzen deialdia 
argitaratzen duena, 2021. urterako.) 
 
 
Legazpiko Udalak diru-laguntza bat jaso du 
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzutik eta 
Europako Gizarte Funtsetik, gazte 
enplegurako 2014-2020 programa 
operatiboaren esparruan (Europako Gizarte 
Funtsak zure etorkizunean inbertitzen du), 
gazteak kontratatzeko. 
 

1. Kontratazioa: 
 

Legazpiko Udalak 12 hilabeteko  eta lanaldi 
osoko  zeregin askotariko 2 peoi 
kontratatuko ditu. 
 
2. Kontratatuko diren pertsonen 
baldintzak: 
 
Deialdiaren oinarrietan jaso denaren arabera, 
kontratatuko diren pertsonek ondoko 
baldintzak bete behar dituzte: 
 
a) 16 urte baino gehiago eta 30 baino 
gutxiago izatea. 

 

b) Enplegu-eskatzaile izan behar dute, alta 
egoeran, Lanbide-Euskal Enplegu 
Zerbitzuan, eta bete behar duten lanpostuari 
dagokion hezkuntza-maila izan behar dute. 

 
c) Gazteen Bermerako Sisteman inskribatuta 
egon behar dute. 

d) Euskal Autonomia Erkidegoko udalerri 
batean bizi behar dute, zehazki 
dirulaguntzaren eskabidean adierazitakoan. 

BASES: AYUDA PARA LA 
CONTRATACIÓN DE PERSONAS 
JÓVENES. 
 
 

(RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2021, de la 
Directora General de Lanbide-Servicio Vasco 
de Empleo, por la que se procede a la 
publicación de la convocatoria de ayudas, 
para el ejercicio 2021, para la contratación 
de personas jóvenes por entidades locales 
en el marco del Programa Operativo Empleo 
Juvenil 2014-2020.)  
 

El ayuntamiento de Legazpi ha recibido de 
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y del 
Fondo Social Europeo una ayuda de 26.940€ 
para la contratación de personas jóvenes en 
el marco del programa operativo empleo 
juvenil 2014-2020. (El Fondo Social Europeo 
invierte en tu futuro). 

 

1. Contratación: 
 

El Ayuntamiento de Legazpi contratará 2 
peones de cometidos múltiples para un 
periodo de 12 meses y a jornada completa. 

 

2. Condiciones de las personas 
contratadas: 
 
Tal y como se recoge en las bases de la 
Convocatoria, las personas a contratar 
cumplirán con los siguientes requisitos: 
 

a) Ser mayor de 16 años y menor de 30 
años. 
 
b) Estar desempleada e inscrita y de alta 
como demandante de empleo en Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo con un nivel 
educativo acorde con el puesto de trabajo a 
desempeñar. 
 
c) Estar inscrita en el Sistema de Garantía 
Juvenil. 

 
d) Residir en el municipio de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi al que se refiere la 
solicitud de subvención. 
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a) eta d) ataletan aurreikusitako baldintzak 
kontratazioa egingo denean bete beharko 
dira eta b) eta c) atalean aurreikusitakoa, 
kontratua hasi aurreko egunean bete 
beharko da. 
 
Deialdiaren oinarrian, era berean, hautaketa-
prozesuan ondorengo lehentasun-ordena 
aplikatuko dela ezartzen da: 
 
 
a) Diru-sarrerak bermatzeko errenta  
prestazioaren titularrak edo onuradunak. 

 

b) 30 urteko adinetik gertuen dauden 
pertsonak. 

 

c) 6. artikuluko baldintzak betetzen dituzten 
gainerako gazteak. 
 
 
 
3. Kontratatutako pertsona hautatzea: 
 
Kontratatuko diren pertsonak aurreko atalean 
ezarritako baldintzak beteko dituzten eta 
Lanbidek kudeatutako enplegu-eskaintzan 
izena emango dutenen artean aukeratuko 
dira.  
 
Horren haritik eta azaldutako irizpideak eta 
ezarritako lehentasun-ordena kontuan 
hartuz, Legazpiko Udalak ondorengo 
baremoa erabiliz egingo du aukeraketa: 
 
 
- Diru-sarrerak bermatzeko errenta 
prestazioaren titularrak edo onuradunak: 10 
puntu. 
 
 
- Adina:  
* 16 eta 20 urte arteko gazteak: 5 puntu. 
* 21 eta 24 urte arteko gazteak: 10 puntu. 
* 25 eta 29 urte arteko gazteak: 15 puntu. 
 

 
 

Los requisitos previstos en los apartados a), 
y d) deberán cumplirse en el momento de la 
contratación y el requisito previsto en el 
apartado b) y c), el día anterior al del inicio 
del contrato. 
 
En las Bases de la Convocatoria, se 
establece, así mismo, que en el proceso de 
selección se aplicará el siguiente orden de 
prioridad: 
 

a) Personas perceptoras titulares o 
beneficiarias de la RGI. 

b) Personas que estén más próximas a 
cumplir 30 años edad. 

c) El resto de personas jóvenes que cumplan 
los requisitos del artículo 6. 

 

3. Selección de la persona contratada: 
 
 La selección de las personas contratadas, 
se realizará entre las personas, que 
cumpliendo los requisitos establecidos en el 
apartado anterior, se hayan inscrito en la 
oferta de empleo gestionada por Lanbide.  
 
En ese sentido y teniendo en cuenta los 
criterios indicados y el orden de prioridad 
establecido, el Ayuntamiento de Legazpi 
realizará la selección del personal aplicando 
el siguiente baremo: 
 

-Personas perceptoras titulares o 
beneficiarias de la RGI: 10 puntos. 

-Edad:  

*Personas entre 16 y 20 años: 5 puntos. 
* Personas entre 21 y 24 años: 10 puntos. 
* Personas entre 25 y 29 años: 15 puntos. 
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- Emakumea:  
* 25 eta 29 urte arteko emakumeak: 5 puntu. 
 
- Esperientzia lanpostuan: 3 hilabeteko 
puntu bat, gehienez 5 puntura arte. 
 
 
Berdinketa emanez gero, lehentasuna 
emango zaie ondoren ordenaren arabera 
azaldutako honako irizpideak beteko 
dituztenei: 
1. Diru-sarrerak bermatzeko errenta 
prestazioaren titularrak edo onuradunak. 

2. 30 urteko adinetik gertuen dauden 
pertsonak. 
 
 
LANBIDEN izena emateko epea urriaren 
28an hasiko da eta azaroaren 10ean 
bukatuko da. 

 

 

-Mujer:  
* Mujeres entre 25 y 29 años: 5 puntos. 
 
-Experiencia en el puesto: 1 punto por 
cada 3 meses hasta un máximo de 5. 
 

En caso de empate, se dará prioridad a las 
personas que cumplan con los siguientes 
requisitos en el orden establecido: 

1. Personas perceptoras titulares o 
beneficiarias de la RGI. 

2. Personas que estén más próximas a 
cumplir 30 años edad. 

 
El plazo para inscribirse en LANBIDE se 
iniciará el 28 de octubre y finalizará el 10 
de noviembre. 
 
 
 
 

 
 
 


